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Corso on line in diretta

INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 
IL QUADRO AGGIORNATO ALLA LUCE DELLA PIÙ RECENTE GIURISPRUDENZA CONTABILE, DEL DECRETO LEGISLATIVO 31.12.2024, N. 209 E DEL D.L. 73/2025 CONVERTITO IN LEGGE 18 LUGLIO 2025, N. 105 
(DECRETO INFRASTRUTTURE). 

Martedì 23 settembre 2025, ore 9.00 - 12.00





Test di verifica dell’apprendimento





Cognome  ___________________________   Nome  _________________________

Ente di appartenenza  ________________________________________________________________






*		Modalità di compilazione:		per ogni quesito, barrare una sola risposta

*		Tempo a disposizione:			10 minuti

*		Criterio di valutazione:		fino a 2 risposte esatte:		esito negativo
							con almeno 3 risposte esatte:	esito positivo




1. Il tetto massimo dell’incentivo collegato allo svolgimento di funzioni tecniche:

a) è sempre fissato dalla legge

b) è sempre fissato discrezionalmente dalle stazioni appaltanti nel proprio regolamento

c) è sempre fissato dalla contrattazione collettiva decentrata


2. Ai sensi della normativa vigente, l’accertamento delle funzioni tecniche svolte, preliminare alla loro corresponsione:

a) spetta sempre e solo al RUP, anche per conto dei suoi collaboratori

b) spetta sempre e solo ad un dirigente, qualora l’attività sia stata svolta

c) spetta sempre e solo a un responsabile del servizio o a un dirigente, previa rendicontazione e partecipazione del RUP


3. Il principio di tassatività delle attività tecniche suscettibili di incentivazione:

a) non esclude che la contrattazione collettiva decentrata possa prevedere ulteriori attività incentivabili, se tale previsione trova copertura nell’ambito di una legge regionale

b) non esclude che la contrattazione collettiva decentrata possa prevedere ulteriori attività incentivabili

c) esclude che la contrattazione collettiva decentrata possa prevedere ulteriori attività incentivabili, anche se tale previsione trova copertura nell’ambito di una legge regionale


4. Sulla base del nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023), la quota parte del 20% delle risorse destinate agli incentivi tecnici:

a) deve essere utilizzata dalle stazioni appaltanti ed enti concedenti anche per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale

b) non deve essere utilizzata dalle stazioni appaltanti ed enti concedenti anche per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale

c) può essere utilizzata dalle stazioni appaltanti ed enti concedenti anche per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale


5. Ai sensi della normativa vigente e delle modifiche introdotte con il D.L. 21.5.2025, n. 73, così come convertito con modificazioni dalla L. 105/2025, gli incentivi alle funzioni tecniche:

a) non spettano in nessun caso al dirigente

b) spettano al dirigente solo in caso di attuazione di progetti finanziati dal PNRR, se dipendenti da Enti Locali o di Enti del Servizio sanitario nazionale

c) spettano anche al personale dirigenziale, in deroga al principio di onnicomprensività della retribuzione
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